UCHWALA NR XXIV/538/2016
RADY MIEJSKIEJ MIKOLOWA

z dnia 22 listopada 2016 .

w sprawie przyjecia Programu wspoélpracy Gminy Mikoléw z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2017

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016 1., poz. 446) oraz art. 5 a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1817), po przeprowadzeniu konsultacji projektu Uchwaty
z organizacjami pozarzgdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami, na wniosek Burmistrza Mikotowa —

Rada Miejska Mikolowa
uchwala:

§ 1. Przyja¢ ,,Program wspolpracy Gminy Mikotdow z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
uprawnionymi podmiotami na rok 2017 w brzmieniu okre$§lonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Mikotowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Mikotowa

mgr Michal Rupik
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXIV/538/2016
Rady Miejskiej Mikotowa
z dnia 22 listopada 2016 r.
ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIKOLOW Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI UPRAWNIONYMI PODMIOTAMI NA ROK 2017

Wstep
Biorac pod uwagg, iz:

- samorzad lokalny ma na celu zaspokajanie zbiorowych potrzeb i oczekiwan mieszkancow Gminy Mikolow,
a takze rozwigzywanie problemoéw o charakterze spoteczno-gospodarczym, ktorych ze wzgledu
na réznorodnos$¢ wystepujacych potrzeb instytucje publiczne nie sg w stanie speknic,

- ze wzgledu na rozleglo$¢ i zakres podejmowanych zadan, na ich spoteczny charakter oraz wzrastajacy
poziom realizowanych ustlug Gmina Mikotéw traktuje organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie jako cennego partnera
w wykonywaniu jej zadan publicznych,

- zakladanym efektem wspotpracy ma by¢ zwiekszenie skutecznosci i efektywno$ci dziatan zwiazanych
z realizacja zadan publicznych, jak rowniez dalszy wzrost partycypacji spolecznej w rozwigzywaniu
problemow lokalnych,

Rada Miasta Mikotow przyjmuje niniejszy dokument, deklaruje wole kontynuowania wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i1 o wolontariacie w zakresie prowadzonej dziatalnosci w sferze zadan publicznych oraz
ksztaltowania wzajemnych relacji tak, aby wspolpraca nieustannie si¢ rozwijata. Wspolpraca oparta jest na
zasadach wzajemnego zaufania z wykorzystaniem najlepszych praktyk w zakresie komunikacji

1 partycypacji.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

1. W dniach 25 lipca i 8 sierpnia 2016 r. odbyly si¢ spotkania grupy roboczej opracowujacej projekt
Rocznego Programu Wspotpracy na 2017 .

2. W terminie od 1.09.2016 do 19.09.2016 projekt Rocznego Programu Wspotpracy na 2017 r. poddany
zostat konsultacjom z organizacjami pozarzagdowymi w formie umieszczenia projektu programu na tablicy
ogloszen Urzgdu Miasta Mikotow oraz na stronach internetowych: Urzedu Miasta Mikotow
(www.ngo.mikolow.eu), w Biuletynie Informacji Publicznej ( www.bip.mikolow.eu). Zainteresowane
podmioty otrzymaty mozliwo$¢ przekazania swoich opinii i uwag poczta elektroniczng i tradycyjna. Celem
konsultacji byto poznanie opinii w/w podmiotéw, zgodnie z:

a.Uchwata Rady Miejskiej Nr XLVI/937/2010 z dnia 25 maja 2010 r. w sprawie okreslenia sposobu
konsultowania projektow aktow prawa miejscowego z organizacjami pozarzgdowymi i innymi uprawnionymi
podmiotami

b.oraz Zarzadzeniem Burmistrza Mikolowa Nr 952/267/2016 z dnia 30.08.2016 r. w sprawie konsultacji
projektu Programu wspotpracy Gminy Mikotéw z organizacjami pozarzadowymi iinnymi uprawnionymi
podmiotami na rok 2017.

3. W terminie podanym w ust. 2 do Urzedu Miasta Mikotéw wplynety uwagi i opinie dotyczace projektu
programu.

4. Program wspolpracy okresla cele, zasady, formy wspotpracy Gminy Mikotéw z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 1 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z p6zn. zm.).

5. Program przedstawia priorytetowe obszary i zadania publiczne, ktére beda przedmiotem w/w
wspotpracy, form ich realizacji oraz planowang na ich realizacje wysokos¢ $rodkéow z budzetu Gminy
Mikotow. Program okre§la réwniez tryb i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartym konkursie ofert.
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6. Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie nalezy do zadan wtasnych gminy i powiatu okreslonych
w art. 7 ust. 1 pkt. 19 i art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446).

7. Podstawa opracowania Programu wspotpracy Gminy Mikotow z organizacjami pozarzadowymi na
2017 rok jest art. 4 i art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pdzn. zm.).

8. Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pézn. zm.);

2) Programie — rozumie si¢ przez to ,,Program wspoétpracy Gminy Mikotow z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2017”;

3) Podmiotach programu — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3,
ust. 3 ustawy, ktore prowadza dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rzecz mieszkancow gminy;

4) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Mikolow;
5) Zadaniach publicznych — rozumie si¢ przez to zadania publiczne wyszczegolnione w art. 4 ust. 1 ustawy;

6) Zadaniach w obszarach wspotpracy — nalezy przez to rozumie¢ wybrane zadania z zakresu zadan wtasnych
gminy, okreslane corocznie w programie w celu powierzenia ich realizacji w drodze konkursu — do
realizacji organizacjom pozarzadowym i podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego;

7) Konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert przeprowadzony wedtug przepisow Ustawy;

8) Ofercie — rozumie si¢ przez to oferte realizacji zadania publicznego, zgodng z wymogami okreslonymi
w przepisach wykonawczych, wydanych na podstawie art. 19 Ustawy.

9) Dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 126, 127, 221 i 251 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.);

10) Dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dzialalno$¢ spotecznie uzyteczng okreslong
w art. 4 ustawy, prowadzong przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
Ustawy;

11) Wktadzie wltasnym finansowym — nalezy przez to rozumie¢ srodki finansowe nie stanowigce dotacji,
zaangazowane w realizacj¢ zadania, ktorych dysponentem jest organizacja;

12) Niefinansowym wkladzie wlasnym osobowym (wolontariat) — nalezy przez to rozumie¢ odpowiadajace
$wiadczeniu pracy na rzecz realizowanego zadania, udokumentowane ochotnicze i bez wynagrodzenia,
$wiadczenie wolontariusza na zasadach okreslonych w Ustawie;

13) Niefinansowym wkladzie wlasnym rzeczowym — nalezy przez to rozumie¢ nie powodujace kosztow
finansowych, udokumentowane wykorzystanie na potrzeby realizacji zadania, zasobow rzeczowych
organizacji lub partnera;

9. Obszar wspotpracy Gminy Mikotow 1 organizacji obejmuje w szczego6lnosci sfere zadan publicznych,
o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy, bedacych zadaniami wlasnymi gminy.

Rozdzial 2.
Cel gléwny i cele szczegolowe

1. Celem gléwnym Rocznego Programu Wspolpracy na rok 2017 jest zwickszenie zaangazowania
organizacji pozarzadowych w rozwoj Mikolowa 1 poprawe jakosci zycia jego mieszkancow.

2. Cel gltowny zostanie zrealizowany poprzez nastgpujace cele szczegdlowe:
a) Promowanie osiggnie¢ sektora pozarzagdowego oraz prezentacja jego dorobku.

b) Integracja i wzrost poziomu aktywnos$ci, $wiadomosci spotecznej, przedsigbiorczej i obywatelskiej wsrod
mieszkancoéw, budowanie poczucia odpowiedzialnosci za wspolnote lokalng i regionalna.

¢) Wzrost ilosci partnerstw lokalnych i projektéw partnerskich.
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d) Odciazenie i uzupelnienie dziatan jednostek samorzadowych w zakresie, w jakim nie sg one w stanie
realizowa¢ niektorych zadan publicznych przez wiasne struktury.

e) Efektywniejsze zarzadzanie finansami samorzadu, przez dystrybuowanie srodkéw z budzetu samorzagdowego
na realizacje zadan publicznych taniej i blizej mieszkancow.

f) Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka, w szczegdlnosci osob
i rodzin bezrobotnych, niepelnosprawnych, starszych i niesamodzielnych, ich opiekunéw rodzinnych,
bezdomnych, zagrozonych uzaleznieniami.

g) Tworzeniu warunkow do rozwoju sektora organizacji pozarzadowych.

Rozdzial 3.
Zasady wspélpracy

Wspotpraca pomigdzy gming a podmiotami programu opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

1. Pomocniczo$ci oznacza, ze gmina udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym w niezbednym
zakresie, uzasadnionym potrzebami wspolnoty samorzadowej, a organizacje zapewniajg ich wykonanie
w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

2. Suwerenno$ci stron oznacza, ze stosunki pomigdzy gming a organizacjami pozarzagdowymi
ksztaltowane s3 z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznos$ci dziatalnosci statutowej. Strony nie
narzucajg sobie nawzajem zadan, mogg natomiast zgltasza¢ wzajemnie propozycje i deklaracje oraz gotowosc¢
wystuchania propozycji drugiej strony.

3. Partnerstwa oznacza, iz strony podejmuja wspolprace w identyfikowaniu problemow i zadan,
wspotdecydowaniu o alokacji §rodkdéw na ich realizacje, wypracowywaniu najlepszych sposoboéw ich realizacji
traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty rownoprawne w tych procesach.

4. Efektywnosci oznacza, ze gmina udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w celu prowadzenia
nowatorskich i bardziej efektywnych dzialan, a przy zlecaniu organizacjom pozarzgdowym zadan publicznych
dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkéw publicznych, wspdlnie dazac
do osiagniecia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych, tj.: w sposob celowy 1 oszczgdny,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw, w sposob umozliwiajacy
terminow3 realizacj¢ zadan, w wysokosci wynikajgcej z wezesniej zaciagnigtych zobowigzan.

5. Uczciwej konkurencji oznacza réwnorzgdne traktowanie wszystkich, odpowiednio przygotowanych
podmiotow ubiegajacych sie¢ o realizacj¢ zadan publicznych, m.in. poprzez publiczne i ogoélnodostgpne
oglaszanie zatozen okre$lajacych realizacj¢ zadania publicznego oraz stosowanie takich samych kryteriéw
oceny zgloszonych ofert konkurujacych podmiotow.

6. JawnoSci urzeczywistniana jest poprzez udostepnianie przez Gming Mikotéw wspolpracujacym z nig
podmiotom programu informacji o celach, kosztach i efektach wspotpracy, a takze srodkach finansowych
zaplanowanych w budzecie Gminy Mikotéw na wspodtprace z podmiotami programu oraz kryteriach i sposobie
oceny projektow. Zasada jawnosci obliguje podmioty programu do udostgpniania Gminie Mikolow danych
dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie dziatalnosci statutowej
oraz sytuacji finansowe;j.

7. Réwnos$ci szans — w mys$l ktorej obie strony dbaja o wlaczenie na réwnych prawach grup
mniejszosciowych i dyskryminowanych w realizacj¢ zadan publicznych oraz w nich uczestnictwo;

8. Zréwnowazonego rozwoju — w mysl ktorego obie strony podejmuja dziatania, ktore przyczyniajac si¢
do wzrostu gospodarczego, zapewniajag réwnomierny podziat korzys$ci, ochrong zasobow naturalnych
i sSrodowiska oraz rozwdj spoteczny.

Rozdzial 4.
Przedmiot i zakres wspolpracy

1. Przedmiotem wspotpracy Gminy Mikolow z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan
publicznych, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

2. Wykaz planowanych dziatan na rok 2017, w wybranych sferach zadan publicznych, opracowany zostat
we wspotpracy z Organizacjami pozarzadowymi i po przeprowadzeniu konsultacji z Organizacjami oraz na
podstawie wezesniejszych doswiadczen wspolpracy. Priorytetowe zadania publiczne zawarte sa w Rozdziale V.
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3. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych objetych niniejszym programem
planuje si¢ na poziomie ok 470 000,00 zt. Kwota ta moze ulec zmianie. Ostateczna wysokos¢ srodkow
przeznaczonych na realizacj¢ programu okresli Uchwata Budzetowa na 2017 rok.

4. Dotacje, o ktérych mowa w ust. 2, nie mogg by¢ wykorzystane na:
- zakupy nieruchomosci,
- rezerwy na pokrycie przysztych strat lub zobowigzan,
- dziatalnos$¢ gospodarcza podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego,
- odsetki z tytulu niezaptaconych w terminie zobowigzan,
- udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym,
- dziatalnos¢ polityczna,
- pokrycie kosztow utrzymania biura podmiotow, wykraczajace poza zakres realizacji zleconego zadania,
- nagrody, premie i inne formy pomocy rzeczowej lub finansowej dla 0sob zajmujacych si¢ realizacja zadania,
- wyptaty wynagrodzen i pochodnych dla zawodnikéw lub dziataczy klubu sportowego,
- transfery zawodnikow z innych klubow sportowych,
- zaptaty kar, mandatow i innych oplat sankcyjnych natozonych na klub sportowy lub zawodnika tego klubu,

- podatek VAT — w przypadku podmiotéw korzystajacych z prawa do odliczenia podatku od towaréw i ustug
z tytutu dokonanych zakupow,

5. W ramach dotacji mozliwe jest sfinansowanie kosztow administracyjnych w wysokosci do 15%
udzielonej dotacji. Koszty administracyjne obejmuja koordynatora.

6. Tryb przyznawania dotacji, sposob jej rozliczania oraz sposob kontroli i oceny wykonania zadan
zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym i podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku
publicznego okresla ustawa.

7. Wzory dokumentdéw zwigzanych z realizacjg programu okresla:

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 kwietnia 2016 r. w sprawie
uproszczonego wzoru oferty i uproszczonego wzoru sprawozdania z realizacji zadania publicznego (Dz. U. z
2016 1., poz. 570)

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow
ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych, oraz wzorow sprawozdan
z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r., poz. 1300).

8. Przyznanie dotacji w formie wspierania zadania ma miejsce tylko w przypadku wniesienia przez
organizacj¢ nie mniej niz 10% wktadu wlasnego w catkowitym koszcie realizacji zadania.

Rozdzial S.
Priorytetowe zadania publiczne

Gmina Mikotow zleca do realizacji organizacjom pozarzagdowym i podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1118), w formie wspierania nastepujace zadania publiczne:

1. Zadania w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb:

a) Udzielanie schronienia, positku i niezbg¢dnego ubrania;

b) Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego;

¢) Realizowanie programéw profilaktycznych;

d) Organizacja przedsigwzig¢ majacych na celu pomoc rodzinom najubozszym z terenu gminy;
e) Organizacja przedsigwzie¢ majacych na celu pomoc osobom starszym i niepetnosprawnym.

2. Zadania w zakresie dzialalnoS$ci charytatywne;j:
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a) Pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
migdzy innymi poprzez udzielenie pomocy rzeczowe;.

3. Zadania w zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4. Zadania w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a) Prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia majacych na celu utrzymanie i poprawe
zdrowia oraz zwigzanej z nim jakos$ci zycia mieszkancow;

b) Poprawy dostgpu osobom starszym, niepelnosprawnym oraz dzieciom i milodziezy do programéw
profilaktycznych (w tym m.in.: poradnictwo, dyzury, organizacja Dni Promocji Zdrowia, bezplatne badania
profilaktyczne, konsultacje z zakresu m.in. dietetyki, zdrowego stylu zycia, przeciwdziatlania chorobom
cywilizacyjnym);

c¢) Dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowego stylu zycia poprzez organizacj¢ kampanii
spotecznych, konferencji, prelekcji, warsztatéw i innych wydarzen lokalnych skierowanych do mieszkancow
Gminy (m.in. walki z otytoécia, aktywnych form spgdzania czasu wolnego, zaje¢ ruchowych, treningu
pamigci, propagowania wiedzy na temat unikania zagrozen zycia lub zdrowia);

d) organizacji szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

e) aktywizacji spotecznej osOb starszych i niepelnosprawnych majgcej na celu poprawe jakosci zycia -
integracja w $rodowisku jako przeciwdzialanie marginalizacji (kluby seniora, warsztaty (m. in w zakresie
wykonywania codziennych czynnosci metodami bezwzrokowymi i trening mobilnosci), grupy wsparcia,
kotka zainteresowan itp).

5. Zadania w zakresie dzialalno$ci na rzecz oséb w wieku emerytalnym:

a) Wspieranie dziatan na rzecz integracji i zwigkszania uczestnictwa w zyciu spolecznym seniorow.
6. Zadania w zaKkresie dzialalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spolecznosci lokalnych;
7. Zadania w zaKkresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) Organizowanie dla mieszkancéw gminy dziatan kulturalnych o charakterze regionalnym, lokalnym
i sSrodowiskowym;

b) Kultywowanie tradycji regionalnych, dbato§¢ o upowszechnianie oraz zachowanie pamiatek lokalnej
historii;

¢) Inicjatywy kulturalne.
8. Zadanie z zaKkresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

a) Ksztaltowanie postaw przyjaznych §rodowisku — warsztaty, konkursy, prelekcje, happeningi, wydawnictwa
cykliczne wysokonaktadowe, itp.

b) Ochrona przyrody — warsztaty, konkursy, prelekcje, happeningi, wydawnictwa, cykliczne
wysokonaktadowe, itp.

9. Zadania w zakresie turystyki i krajoznawstwa;
10. Zadania w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci:

a) Organizacja przedsiewzi¢g¢ 1 programdéw w zakresie przygotowania miodziezy do zapoznania
si¢ z prowadzeniem ratownictwa przeciwpozarowego i ochrony ludno$ci przed zagrozeniami pozarowymi.
Prowadzenie zaje¢ szkoleniowych, obozoéw szkoleniowych w tym zakresie, zawodow, itp.

11. Zadania w zakresie promocji i organizacji wolontariatu:
a) Edukacja na temat wolontariatu;
b) Promocja wolontariatu w szczegolnosci wsrod mlodziezy 1 osob starszych;
¢) Organizacja wolontariatu podczas imprez o znaczeniu strategicznym dla miasta.

12. Zadania w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:
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a) Organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w ramach programéw, majacych wyrazne odniesienie
profilaktyczne, w szczegolny sposob eksponujace i propagujace:

- trzezwy i1 zdrowy styl zycia,

- przeciwdzialanie narkomanii,

- przeciwdzialanie alkoholizmowi,

- przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

- przeciwdzialanie uzaleznieniom behawioralnym.

b) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w postaci zajeé¢ sportowych dla dzieci i mlodziezy
wramach programéw, majacych wyrazne odniesienie profilaktyczne, w szczegdélny sposéb
eksponujace i propagujace:

- trzezwy 1 zdrowy styl Zycia,

- przeciwdziatanie narkomanii,

- przeciwdziatanie alkoholizmowi,

- przeciwdzialanie przemocy w rodzinie,

- przeciwdzialanie uzaleznieniom behawioralnym.

c) Profilaktyka uniwersalna i selektywna - zagospodarowanie wolnego czasu dzieci imlodziezy.
W szczegolnosci realizowanie programow profilaktycznych o charakterze uniwersalnym (dla wszystkich)
i selektywnym (dla grup zwigkszonego ryzyka) w $wietlicach, osrodkach, klubach mtodziezowych i innych
miejscach organizujacych wolny czas dzieci i mlodziezy w ich S$rodowisku lokalnym oraz realizacja
programow profilaktycznych skierowanych do uczniow, a takze szkolen dla rodzicéw i nauczycieli;

d) Profilaktyka wskazujaca i programy redukecji szkéd. W szczegdlnosci wdrazanie projektow
profilaktyczno-interwencyjnych, skierowanych do osob eksperymentujacych z roéznymi $rodkami
psychoaktywnymi i uzaleznionych (profilaktyka wskazujaca i programy redukcji szkod);

¢) Edukacja publiczna - kampanie spoteczne dotyczace profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien.
W szczegolno$ci prowadzenie edukacji publicznej w obszarze profilaktyki zachowan ryzykownych,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie i promocji zdrowego stylu zycia poprzez organizacje kampanii
spotecznych i innych wydarzen lokalnych skierowanych do ogétu mieszkancow;

f) Konferencje i warsztaty dotyczace profilaktyki i rozwiazywania probleméw uzaleznien oraz
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. W szczegélno$ci organizowanie konferencji i warsztatow,
zwigkszajacych kompetencje 0sob pracujacych w obszarze profilaktyki i terapii oraz prowadzenie szkolen
adresowanych do wybranych grup odbiorcow, majacych na celu minimalizowanie szkod spotecznych
wynikajacych z uzywania substancji psychoaktywnych;

g) Kluby abstynenta oraz inne formy dzialah pomocowych poza terapia. W szczegdlnoSci wspieranie
klubéw abstynenta oraz innych form dzialan pomocowych poza terapia, ktorych odbiorcami sg osoby
uzaleznione i ich rodziny;

h) Przeciwdzialanie narkomanii poprzez realizacj¢ projektéw profilaktycznych przeznaczonych dla
wszystKkich oraz korekcyjno-pomocowych skierowanych do oséb eksperymentujacych z narkotykami
i uzaleznionych;

1) Zwiekszenie dostepno$ci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu,
narkotykow i czlonkéw ich rodzin oraz dla osob i rodzin uwiklanych w problem przemocy domowej;

j) Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe i narkotykowe pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrona przed przemocg w rodzinie;

k) Rozwijanie, przy wsparciu dorostych, profilaktyki rowiesniczej, angazujacej lideréw mlodziezowych
do dzialan na rzecz przeciwdzialania uzaleznieniom w S$rodowisku szkolnym i lokalnym oraz
promowaniu zycia bez uzaleznien.

2. Lista zadan wymienionych w ust. 1 nie stanowi jedynego kryterium podjecia wspolpracy.
Do pozostatych kryteriow nalezg: jakos$¢, wiarygodno$é, wykazana efektywnos$¢ i skuteczno$¢ w realizacji
zatozonych celéw, nowatorstwo metod dziatania oraz posiadane zasoby i $rodki.
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Rozdzial 6.
Formy wspoélpracy i sposob realizacji programu

1. Wspolpraca z Organizacjami przybiera formy finansowe, pozafinansowe oraz patronatow.
2. Wspotpraca finansowa Miasta z Organizacjami prowadzona jest w formie:

a) powierzanie wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie jego realizacji
(art. 5 ust 4 pkt 1);

b) wspieranie wykonywania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na cz¢$ciowe dofinansowanie
jego realizacji (art. 5 ust 4 pkt 2);

c) umowy partnerstwa. okreslonej w ustawie o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146);

d) zabezpieczenia, w ramach posiadanych s$rodkow, wkiadu finansowego dla organizacji pozarzadowych
uczestniczacych w konkursach oglaszanych przez podmioty zewnetrzne, w przypadku zawarcia umowy
partnerskiej i otrzymania dotacji.

3. Pozafinansowe formy wspotpracy Miasta Mikotow z Organizacjami:
1) w sferze informacyjnej polegaja w szczegdlnosci na informowaniu o:

a) zadaniach publicznych, ktére beda realizowane w danym roku wraz z podaniem wysokosci §rodkow
finansowych przeznaczanych z budzetu na realizacje tych zadan,

b) oglaszanych konkursach ofert na realizacje¢ zadan publicznych i ich rozstrzygnigciach,
¢) udzielanych odpowiedziach na najczesciej zadawane pytania i poruszane problemy,

d) prowadzeniu, aktualizacji i udostepnianiu elektronicznej bazy danych o organizacjach pozarzadowych
realizujacych zadania publiczne oraz rejestru organizacji pozarzadowych, ktore otrzymaly dotacje
z budzetu na realizacj¢ zadan publicznych,

e) przekazywaniu informacji za posrednictwem mediéw lokalnych i regionalnych o realizacji zadan
publicznych.

2) w sferze organizacyjnej polega w szczegélnosci na:

a) tworzeniu lub wspottworzeniu i aktywnym udziale w pracach wspdélnych zespoléw o charakterze
inicjatywnym i doradczym,;

b) wspotorganizowaniu konferencji oraz Foréw tematycznych ds. Organizacji Pozarzadowych,
Dobroczynnosci, Dzieci i Mtodziezy, Seniorow, Wykluczenia Spotecznego i innych wg potrzeb;

c) przygotowywaniu i monitorowaniu porozumien zawieranych z organizacjami pozarzagdowymi
na realizacj¢ zadan publicznych.

3) w sferze szkoleniowej polega w szczegélnosci na:

a) inicjowaniu lub wspotorganizowaniu szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji pozarzadowych
w sferze zadan publicznych realizowanych we wspotpracy z Miastem;

b) inicjowaniu lub wspotorganizowaniu szkolen dotyczacych pozyskiwania $rodkéw z funduszy Unii
Europejskiej i innych zrodet.

4) w innych formach polega w szczegdlnoS$ci na:

a) konsultowaniu projektow aktow prawa lokalnego z organizacjami pozarzadowymi, zgodnie z ich celami
statutowymi;

b) wspieraniu organizacji pozarzadowych, szczegélnie o statusie organizacji pozytku publicznego,
w uzyskaniu w drodze bezprzetargowej lokalu z zasobow gminnych;

¢) udzielaniu pomocy w przygotowywaniu aplikacji programow, ktoérych realizacja wymaga wspotpracy
kilku podmiotéw;

d) wspomaganiu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych dofinansowanych ze $rodkoéw
Unii Europejskiej;
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e) udzielaniu pomocy w nawigzaniu kontaktoéw migdzynarodowych;
f) promocji dziatalnosci organizacji pozarzadowych w mediach;

g) umozliwianiu dostepu do lokalu oraz wyposazenia niezb¢dnego do przeprowadzania spotkan organizacji,
realizujgcych zadania publiczne na rzecz Miasta i jego mieszkancow;

h) angazowaniu organizacji pozarzadowych do wymiany doswiadczen, prezentacji osiagnigc.
4. Patronaty Burmistrza Miasta Mikolow s przyznawane na nastepujacych zasadach:

a) Objecie Patronatem honorowym jest wyroznieniem podkreslajacym szczegoélny charakter wydarzen
lub przedsiewzig¢ bezposrednio zwigzanych z promocja, rozwojem i funkcjonowaniem Miasta.

b) Patronat honorowy Burmistrza moze by¢ przyznawany wydarzeniom lub przedsiewzigeciom, ktoére maja
zasigg, range 1 znaczenie mi¢dzynarodowe, ogdlnopolskie, ponadregionalne oraz lokalne, a jego realizacja
stuzy promocji lub kreowaniu pozytywnego wizerunku Miasta.

c) Objecie przez Burmistrza patronatu honorowego nie oznacza deklaracji wsparcia finansowego
lub organizacyjnego ze strony Miasta dla organizatora.

d) Szczegotowe zasady przyznawania patronatéw honorowych przez Burmistrza zostang okreslone
w odrgbnym regulaminie.

5. Gmina Mikotéw na podstawie wniosku o realizacje zadania publicznego moze zleci¢ mieszkancom
bezposrednio, lub za posrednictwem organizacji pozarzadowej realizacje¢ inicjatywy lokalnej zgodnie z art. 19 b
Ustawy.

Rozdzial 7.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. Komisje powoluje Burmistrz Miasta Mikotow w drodze zarzadzenia w celu opiniowania ofert ztozonych
przez Organizacje w ramach ogloszonych przez Miasto na podstawie Ustawy otwartych konkursow ofert.

2. Ogloszenie o naborze do komisji umieszczane jest na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta Mikotéw oraz
na stronie internetowej Urzedu Miasta Mikotow ( www.ngo.mikolow.eu) oraz na www.bip.mikolow.eu

3. Na podstawie zgloszen przygotowywana jest lista kandydatow do komisji spetniajacych kryteria zawarte
w ogloszeniu o naborze.

4. W sktad komisji konkursowych wchodza osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 Ustawy.

5. Burmistrz Mikotowa powotuje swoich przedstawicieli oraz osoby reprezentujace podmioty programu
sposrod kandydatow, na cztonkow komisji w liczbie, co najmniej dwoch reprezentantow Burmistrza Mikotowa
i co najmniej jednego reprezentanta podmiotéw programu. Jednocze$nie Burmistrz miasta dokonuje wyboru
przewodniczacego komisji.

6. W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udziat osoby nie bedace cztonkami Komisji, wykonujace czynnos$ci
zwigzane z obsluga Komisji oraz z glosem doradczym eksperci zaproszeni przez Przewodniczacego Komisji.

7. Praca cztonkéw Komisji oraz ekspertow jest bezptatna.
8. Czlonkowie komisji, na pierwszym posiedzeniu sktadaja o§wiadczenie o bezstronnosci.

9. Ocena projektow odbywa sie w sposob jawny, na podstawie kryteriow oceny wnioskow zawartych
w warunkach konkursowych.

10. Prace komisji odbywajg si¢ bez udziatu oferentow.

11. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert
i przedstawia je w formie listy ocenionych ofert z przypisang im oceng punktowa i propozycja wysokosci
przyznania dotacji. Propozycja wysoko$ci przyznanej dotacji oraz protokdt z obrad przedkladana jest
Burmistrzowi.

12. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysoko$ci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Burmistrz.
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13. Informacj¢ o ztozonych ofertach oraz o ofertach niespetniajagcych wymogoéw formalnych, jak roéwniez
o odmowie badz udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadan publicznych podaje si¢ do publicznej wiadomosci
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzedu Miasta Mikotow (www.ngo.mikolow.eu)
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Mikotow.

Rozdzial 8.
Sposéb oceny realizacji programu i sposéb tworzenia kolejnych rocznych programéw

1. Burmistrz Mikotowa dokonuje oceny realizacji programu na podstawie danych dotyczacych:
a. liczby oglaszanych konkurséw na realizacj¢ zadan publicznych;
b. liczby ofert ztozonych przez podmioty programu na realizacje zadan publicznych w konkursach;
c. liczby ztozonych przez podmioty programu ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

d. liczby organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, ktore otrzymaty
dotacje¢ na realizacj¢ zadan publicznych (liczba zawartych umow);

e. liczby rozwigzanych umow o realizacj¢ zadan publicznych;

f. liczby uméw zawartych w trybie art. 19a ustawy;

g. liczby konsultacji przeprowadzonych z podmiotami programu w zakresie okreslonym w ustawie;

h. wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje zadan publicznych;

i. wielkosci wlasnego finansowego i niefinansowego udzialu organizacji pozarzadowych w realizacji
projektow;

j- liczby 0s06b objetych poszczegdlnymi projektami;

k. problemoéw we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

1. szkolen, ilo$ci 0sob uczestniczacych;

m. ilo$ci przeprowadzonych kontroli w miejscu realizacji zadan publicznych;
n. liczby wolontariuszy bioracych udzial w realizacji zadan publicznych.

2. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy oglaszane jest do 30 maja kazdego roku w Biuletynie
Informacji Publicznej i staje si¢ podstawg do prac nad kolejnym programem wspotpracy.

3. Podmioty programu sg zobowiazane do niezwlocznej aktualizacji swoich danych, zwlaszcza dotyczacych
zmian w ich wladzach, zmian statutowych niezbednych do ich funkcjonowania oraz danych teleadresowych.

4. Podmioty programu majg mozliwo$¢ informowania gminy o planowanych i realizowanych dziataniach
oraz potrzebach na przyszty rok kalendarzowy, sktadajac odpowiednie pismo do Urzedu Miasta Mikolow
do dnia 31 lipca w roku obowigzywania programu.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, zostang wzigte pod uwage przy okreslaniu priorytetdow na rok
nastepny, zgodnie z potrzebami gminy oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi i finansowymi podmiotow
programu.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

1. Przyjmuje si¢ roczny okres realizacji Programu, tj.: od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku.

2. Zmiany niniejszego programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
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